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das 41. Geschäftsjahr der CEOTRONICS konnte mit Konzern-Rekordzahlen  
u. a. beim Umsatz, EBIT, Ergebnis und beim Auftragsbestand sowie Auftrags-
eingang abgeschlossen werden.

Der Konzernumsatz erhöhte sich im Geschäftsjahr 2025 / 2026 um 1,0 % (nach 
+88,3 % im Vorjahr) auf € 56,3 Mio. Das EBIT wurde um 5,1 % auf € 8,2 Mio. und 
das Ergebnis nach Steuern um 18,0 % auf € 5,6 Mio. gesteigert. 

Die EBIT-Marge erhöhte sich entsprechend im Vergleich zum Geschäftsjahr 
2024 / 2025 von 14,0 % auf 14,5 % und die Umsatzrendite nach Steuern stieg 
von 8,5 % auf 9,9 %.

Die CEOTRONICS hat ihre Umsatz- und Ergebnisziele für das Geschäftsjahr 
2025 / 2026 erreicht.

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Aktionärinnen und Aktionäre,
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Thomas H. Günther
Vorstandsvorsitzender, CEO

Dr. Björn Schölling
Vorstand Technik, CTO
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Der zum 31. Mai 2026 konsolidierte Auftragsbestand erhöhte sich gegenüber 
dem Vorjahr um 29,1 % auf € 77,6 Mio. Der kumulierte Auftragseingang erreichte 
€ 73,8 Mio. (+64,0 %).

Unter anderem aufgrund der vorgezogenen deutschen Bundestags-Neuwahlen 
und deren Folgen gab es einige Verzögerungen hinsichtlich der Auftragsver-
gaben seitens der deutschen Bundeswehr und der Polizeien des Bundes, die 
zu einem schlechteren zweiten Geschäftshalbjahr 2025 / 2026 (inkl. Auswirkungen 
in die erste Hälfte des Geschäftsjahres 2026 / 2027) geführt haben. Allerdings 
war das erste Geschäftshalbjahr 2025 / 2026 so erfolgreich, dass insgesamt ein 
beeindruckend positives Zahlenwerk für das Geschäftsjahr 2025 / 2026 entstan-
den ist. 

Wie in den Jahren zuvor haben wir auch im Berichtszeitraum 2025 / 2026 unsere 
erfolgreiche Geschäftsentwicklung der Wertschätzung seitens unseren Kunden 
zu verdanken. 

Wir bedanken uns aber nicht nur dafür, sondern auch für den Schutz, den Polizeien, 
Verteidigungskräfte und Feuerwehr- / Rettungskräfte, teils unter Lebensgefahr, 
sicherstellen. Wir sind die Beschützer-Unterstützer und leisten mit unseren Produk-
ten einen Beitrag für eine höhere innere und äußere Sicherheit. Wir sind nicht 
nur dankbar, sondern auch stolz auf unsere Kunden und deren Leistungen für 
unsere Sicherheit, Demokratie und Freiheit sowie für unseren Rechtsstaat. 

Der Unternehmenserfolg basiert aber auch auf den Leistungen unserer Mitar-
beitenden. Mit ihrem Engagement wurde ein wesentlicher Beitrag dazu geleis-
tet, einen Konzernumsatz pro Mitarbeiter (FTE, durchschnittlich) in Höhe von 
T€ 408 zu erreichen. Wir danken unseren Mitarbeitenden auch im Namen des 
Aufsichtsrates und unserer Aktionäre für die herausragenden Leistungen. 

Unser Dank gilt aber auch unseren Geschäftspartnern. CEOTRONICS konnte 
sich auf die Lieferanten ebenso verlassen wie auf die Hausbanken. Zuverlässig-
keit, Transparenz und Leistungs- sowie Risikobereitschaft haben sich ausgezahlt. 
Und auch auf diese Geschäftsbeziehungen trifft unser Slogan „when it counts“ 
zu.  

Der Vorstand der CEOTRONICS AG schlägt im Rahmen der Gewinnverwen-
dung dem Aufsichtsrat vor, der Hauptversammlung vorzuschlagen, aus dem 
Bilanzgewinn eine Dividende von € 0,25 pro Aktie auszuschütten (dies entspricht 
ca. 13,88 % des zur Ausschüttung verfügbaren Betrages und ca. 35,67 % des im 
Berichtszeitraum erzielten Konzern-Jahresüberschusses) und den verbleibenden 
Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen. 

Die Stärkung der inneren und äußeren Sicherheit in Deutschland und Europa ist 
noch für viele Jahre notwendig, um das aufzuholen, was über viele Jahrzehnte 
unterlassen wurde. Unsere soziale Marktwirtschaft, Freiheit, Demokratie, 
Rechtsstaatlichkeit sowie unsere Grenzen muss Europa und insbesondere die 
EU / EWR zukünftig alleine verteidigen können. 

Die Rahmenbedingungen für eine positive Geschäftsentwicklung im Mission- 
Critical-Markt sind grundsätzlich gegeben. Steigende Anforderungen an sichere, 
ausfallsichere und jederzeit verfügbare Kommunikationslösungen, insbesonde-
re beim ganzheitlichen Heimatschutz, bei Verteidigungsindustrieunternehmen 
und bei Betreibern kritischer Infrastrukturen, sorgen für eine anhaltend robuste 
Nachfrage.

Mit dem Erwerb und Umbau einer zusätzlichen Immobilie am Standort in  
Rödermark für den Bereich Operations haben wir die Voraussetzung geschaf-
fen, effizienter und größere Volumen zu produzieren sowie anderen Abteilun-
gen im Gebäude-Altbestand mehr Raum für weiteres Wachstum zu geben. 
Diese Immobilien-Investition (ca. 5.000 qm Grundfläche und ca. 2.030 qm 
Büro- und Montagefläche) ist ein elementarer Bestandteil der Vorberei-
tungen zur Vision65.

BRIEF DES VORSTANDSVORSITZENDEN BRIEF DES VORSTANDSVORSITZENDEN
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Die CEOTRONICS hat sich für das Geschäftsjahr 2026 / 2027 zum Ziel gesetzt, 
dank eines voraussichtlich besonders starken zweiten Geschäftshalbjahres, den 
Umsatz und das Ergebnis deutlich zu steigern. Nach aktuellen Einschätzungen 
erscheinen ein Jahresumsatz in Höhe von ca. € 61 Mio. und ein Ergebnis in Höhe von 
ca. € 6,2 Mio. möglich. Wir gehen davon aus, die Vision65 (€ 65 Mio. Konzernum-
satz) im frühen mittelfristigen Zeithorizont erreichen zu können. CEOTRONICS 
ist ganzheitlich vorbereitet, den nächsten großen Schritt gehen zu können.

Rödermark, den 28. August 2026

Thomas H. Günther
Vorstandsvorsitzender, CEO 
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VISION65

UMSATZENTWICKLUNG

2024 / 2025       	    € 55,8 Mio.

2025 / 2026                                            	           € 56,3 Mio.+1,0 %

UMSATZRENDITE

2025 / 2026                                            	           9,9 %+1,4 %P

2024 / 2025       	    8,5 %

ERGEBNISENTWICKLUNG

2024 / 2025       	    € 4,74 Mio.

2025 / 2026                                            	           € 5,6 Mio.+18,0 %


