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1. Verantwortung im sicherheitsrelevanten
Umfeld

CEOTRONICS entwickelt und liefert professio-
nelle Kommunikationslésungen fir anspruchs-
volle Einsatzbedingungen. Unsere Systeme
kommen dort zum Einsatz, wo Sicherheit,
Gesundheit, Infrastruktur und kritische Prozesse
geschiitzt werden missen - etwa bei Polizei-,
Rettungs- und Streitkréften sowie in Industrie,
Energieversorgung, Medizin und Transport.

Die Sicherheitslage in Europa und weltweit hat
sich in den vergangenen Jahren spurbar ver-
andert. Konflikte, Terrorismus und hybride Be-
drohungen fordern staatliche Institutionen und
Unternehmen gleichermaBen. CEOTRONICS
sieht sich in der Verantwortung, seine Techno-
logie so einzusetzen, dass sie dem Schutz von
Menschen, rechtsstaatlichen Strukturen und
demokratischen Gesellschaften dient.

2. Werte als Grundlage unseres Handelns

Unser unternehmerisches Handeln orientiert
sich an klaren Werten:

¢ Achtung der Menschenrechte,

® Wahrung von Freiheit und Demokratie,

¢ Respekt vor Rechtsstaatlichkeit und Vélker-
recht,

¢ Férderung von Toleranz, Vielfalt und sozialer
Verantwortung,

¢ nachhaltiger Umgang mit Umwelt und Res-
sourcen.

Diese Werte bilden den Rahmen fiir unsere Ent-
scheidungen - bei der Entwicklung und dem
Einsatz unserer Produkte ebenso wie bei der
Auswahl von Markten, Kunden und Geschafts-
partnern.



3. Exportphilosophie: Gesetzestreue und
wertebasierte Einzelfallpriifung

CEOTRONICS halt die Exportkontrollbestim-
mungen der Bundesrepublik Deutschland, der
Europaischen Union und der USA strikt ein. Ge-
setzliche Vorschriften, Embargobestimmungen
und Sanktionen sind fir uns verbindlich.

Dartber hinaus prift CEOTRONICS Exportvor-
haben und Kundenbeziehungen im Einzelfall
unter Berlcksichtigung politischer, sicher-
heitspolitischer und menschenrechtlicher
Rahmenbedingungen. Auch wenn ein Export
nach formal-rechtlichen Kriterien zulassig wére,
behalten wir uns vor, ein Geschaft abzulehnen,
wenn wir bei sorgfaltiger Risikoabwagung zu
dem Ergebnis kommen, dass unsere Produkte
in einem Umfeld eingesetzt werden kénnten,
das mit unseren Werten nicht vereinbar ist.

Dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr
besteht, dass unsere Technologie zur Unterdri-
ckung von Menschenrechten, zur Beeintrach-
tigung von Freiheit oder zur Verletzung von
Volkerrecht eingesetzt werden kénnte.

4. Marktfokus, Wertschépfung und Partner-
schaften

CEOTRONICS entwickelt und produziert
Uberwiegend in Deutschland und ist eng in die
européische Wertschépfungskette eingebun-
den. Unser Wertschépfungsanteil ist bewusst
stark deutsch/europaisch gepragt.

Unsere Kernmérkte liegen in der EWR und in
den USA. In weiteren, sorgféltig ausgewéhlten
Landern mit demokratisch geprégten und
freien Gesellschaftsformen arbeiten wir mit
Partnerunternehmen zusammen, die unsere
Werte teilen und unsere Produkte verantwor-
tungsvoll einsetzen.

Von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir:

e die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Vorgaben,

e die Achtung grundlegender Menschenrechts-
und Umweltstandards,

e eine verantwortungsvolle Nutzung unserer
Produkte im Sinne von Sicherheit und Schutz.

5. Kunden und Einsatzfelder

CEOTRONICS-Lésungen kommen in einer
Vielzahl von Branchen und Einsatzfeldern zum
Einsatz, unter anderem:

¢ in Krankenh&usern und Forschungslaboren,

e in der Kraftwerks- und Energieindustrie,

e auf Flughéfen,

e Polizei, Feuerwehren, Rettungsdienste, H6-
henretter, THW und Katastrophen-/Zivilschutz

e im Militér sowie

e in der Verteidigungsindustrie.

Unsere Audio- und Video-Kommunikationssys-
teme werden Uberall dort benétigt, wo schwie-
rige Rahmenbedingungen - zum Beispiel:

e starker Larm,

e das Tragen von Masken, Helmen und Schutz-
anzugen,

e unterschiedliche Sicht- und Einsatzperspek-
tiven,

e verdeckte oder teilverdeckte Einsétze,

e die Notwendigkeit, beide Hande zum Arbei-
ten freizuhaben - eine klare Versténdigung
erschweren oder unmaoglich machen.

CEOTRONICS-Kommunikationstechnologie
hilft, Einsétze und Arbeitsprozesse koordinier-
ter, sicherer und effizienter zu gestalten und
tragt so zur Sicherheit von Menschen, Grenzen
und kritischer Infrastruktur bei.

*Obwohl aus Griinden der Lesbarkeit im Text die ménnliche Form gewahlt wurde, beziehen sich die Angaben auf Angeho-

rige aller Geschlechter.



Unsere Kunden und unsere Produkte sind im
Branchenbegriff Mission Critical Communica-
tion vereint.

MISSION CRITICAL COMMUNICATION

Die CEOTRONICS-Audio-/Video-Produkte sind
Uberall dort besonders gefragt, wo schwierige
Arbeitsbedingungen, wie z. B.

e Larm,

e das Tragen von Masken, Helmen und Schutz-
anzigen,

e unterschiedliche Perspektiven der einzelnen
Beteiligten,

¢ der halb- oder vollverdeckte Einsatz,

e die Notwendigkeit, beide Hande zum Arbei-
ten frei haben zu mussen,

die normale Kommunikation erschweren bzw.
unmdglich machen - Mission Critical Commu-
nication.

CEOTRONICS-Produkte ermdglichen es,
Arbeitsprozesse und Arbeitseinsatze durch
bessere Kommunikation zu steuern, koordinie-
ren, beschleunigen und abzusichern - when it
counts.

Das Kunden-Portfolio von CEOTRONICS ist
gepragt von dem Fokus auf Kunden, die die
innere und duBere Sicherheit gewéhrleisten -
dem ganzheitlichen Heimatschutz. Neben den
Polizeien und den Verteidigungskréften sowie
der Verteidigungsindustrie zdhlen zum ganz-
heitlichen Heimatschutz auch die im Verbund
wirkenden Feuerwehren/Rettungskréfte, der
Katastrophen- und Zivilschutz, das THW und
auch Krankenhauser/Labore mit Bereichen fir
hoéchstansteckende Patienten/ Stoffe.

6. Haltung zu Sicherheit und demokratischen
Gesellschaften

CEOTRONICS hat groBen Respekt vor den Leis-
tungen von Polizei-, Rettungs und Streitkraften
sowie allen, die im 6ffentlichen Interesse fur
Schutz und Ordnung sorgen.

Wir sehen Sicherheit als Voraussetzung fir:

e demokratische Teilhabe,

¢ Freiheits- und Grundrechte,

e die Stabilitat der Sozialen Marktwirtschaft,

* nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz.

Diplomatie, Kooperation und faire Regeln sind
zentrale Mittel zur Konfliktvermeidung. Zugleich
mussen Sicherheits- und Verteidigungskréfte
angemessen ausgestattet sein, um Rechtsstaat-
lichkeit zu schitzen, Angriffe abzuwehren und
Menschen zu schitzen.

Mit unseren Produkten und Dienstleistungen
unterstitzen wir Einsatzkréfte und Mitarbeiten-
de in kritischen Bereichen dabei, unter schwie-
rigen Bedingungen professionell, wirksam und
verantwortungsvoll zu handeln.

7.Verantwortung der Mitarbeitenden

Die Umsetzung dieses Werte-Kompasses ist
eine gemeinsame Aufgabe aller Mitarbeiten-
den.

Von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter
erwarten wir:

e die klare Ablehnung politischen oder religio-
sen Extremismus,

e einen respektvollen Umgang miteinander
und mit Dritten,



e die Einhaltung von Gesetzen, Exportkontroll-
bestimmungen und internen Vorgaben,

e verantwortungsbewusste Entscheidungen im
jeweiligen Aufgabenbereich.

Wir sind Uberzeugt, dass wirtschaftlicher Erfolg,
technologische Leistungsfahigkeit und unsere
Werte miteinander vereinbar sind - und sich im
besten Fall gegenseitig starken. CEOTRONICS
will mit ihren Entscheidungen zeigen, dass
Sicherheit, Freiheit, Rechtsstaatlichkeit und
wirtschaftlicher Erfolg gemeinsam gedacht und
gelebt werden kénnen.

CEOTRONICS ist stolz auf diesen Werte-Kom-
pass und auf alle ihre Kunden.
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