
YOU COUNT

ceotronics.com/karriere

Werde ein
Beschützer- 
Unterstützer!

Du bist überzeugt und möchtest gern Teil unseres 
erfolgreichen Teams werden? Laura Garzón Torres  
freut sich über deine Bewerbung an:  
personal@ceotronics.com

Payroll Specialist (m / w / d) 
in Teilzeit (20 Stunden) / ab 1.10.2026

Feuerwehren, Industrie, Airlines, Airports sowie Polizei- und Verteidigungskräfte zählen 
auf uns und unsere Produkte. Seit 40 Jahren entwickelt und produziert CEOTRONICS 
professionelle Kommunikationslösungen für diejenigen Menschen, auf die es ankommt. 
Und für Situationen, wenn es darauf ankommt. When it counts. Deshalb kommt es auch 
in unserem Team im Headquarter in Rödermark sowie an weiteren Standorten auf jeden 
und jede an. Auf rund 150 Menschen, die für uns arbeiten. Und in Zukunft auch auf dich!

Weil jeder Mensch bei uns wirklich zählt, freuen wir uns auf dich als

Diese Aufgaben warten auf dich
•	 Vorbereitung der monatlichen Entgeltabrechnung und Kontakt zum externen Lohnbüro
•	 Ansprechpartner im Unternehmen für alle Fragen rund um das Thema Entgeltabrechnung
•	 Bearbeitung von Abwesenheiten sowie des Melde- und Bescheinigungswesens
•	 Erstellung von HR-Reports und Statistiken
•	 Führen von digitalen Personalakten

Das bringst du mit
•	 �Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
•	 Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung bzw. Entgeltabrechnung
•	 Fundierte Kenntnisse im Bereich Steuer- und Sozialversicherungsrecht
•	 Sehr gute Deutsch- und gute Grundkenntnisse in Englisch
•	 �Versierter Umgang mit MS-Office
•	� Idealerweise Erfahrung mit dem Zeiterfassungssystem ATOSS
•	� Deine Stärken: freundliches, überzeugendes Auftreten, gute Organisationsfähigkeit, 

zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Diskretion

Das bieten wir
Bei uns stehst du im Mittelpunkt. Neben einem attraktiven Gehaltspaket bieten  
wir dir viele Vorteile rund um deine Work-Life-Balance, deine Gesundheit und  
deine individuelle Entwicklung.

Finanzielle Benefits, z. B.
•	 erfolgsabhängige Prämien & Sonderzahlungen
•	 Jobrad-Leasing

Work-Life-Balance & Gesundheit, z. B.
•	 hybrides Arbeitsmodell mit flexiblen Arbeitszeiten
•	 Betriebsarzt & Gesundheitsveranstaltungen

Persönliche Entwicklung & Arbeitsatmosphäre, z. B.
•	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
•	 kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien
•	 leistungsstarke IT-Ausstattung


